N\
\

-Forderu ngspa)ler‘ ‘

der Schiilerunion Osterreichu
fiir Berufsschulen

Fiir ein besseres Bildungssystem,

welil Berufsschule mehr kann' |

D 20 AL




’ SCHULERUNION

Forderungspapier der Schiilerunion Osterreich
fiir Berufsschulen
beschlossen im Schuljahr 2022/23




3 sCHULERUNION

Vorwort

Die Berufsschule - sieist der Ort, an dem wir Jugendlichen den groRten Teil unserer Zeit verbringen.
Nicht nur Lehrplane und organisatorische Entscheidungen bestimmen den Schulalltag, das gesamte
Bildungswesen iibt obendrein einen immensen Einfluss auf die Berufsschiiler:innen selbst aus. Wir
machen dort die Erfahrungen, die unsere Persdonlichkeit sowie unser gesamtes Leben nachhaltig
pragen. In einem kaum zu unterschatzenden Ausmal’ formen die Schule und das gesamte Bildungs-
system den Schulalltag, die Berufsschiiler:innen und somit die Gesellschaft von morgen.

Sobald das heimische Schulsystem bei einer Studie iberdurchschnittlich gut abschneidet, sind Ju-
bel und Zufriedenheit groR, obwohl Osterreich bei solchen internationalen Vergleichen meist im
Mittelfeld liegt.. Fiir uns ist klar: Osterreichs Berufsschiiler:innen verdienen mehr als MittelmaR.

Mit Sicherheit stellt die heutige Zeit nach dem Ende der Schullaufbahn ganz andere Anforderungen
an Jugendliche, als das noch vor wenigen Jahrzehnten der Fall war. Um auf die Herausforderungen
der Gegenwart und Zukunft vorbereitet zu sein, miissen wir dem Stillstand entschlossen entgegen-
treten und hohe Anspriiche an das Bildungswesen stellen.

Wir glauben an ein Bildungssystem, das sich mit dem Status quo nicht zufrieden gibt, sondern stets
auf Optimierung ausgerichtetist. Wir glauben an ein Bildungssystem, das Entscheidungen im Sinne
der Berufsschiiler:innen trifft und sich auf ihre Bediirfnisse konzentriert. Wir glauben an ein Bil-
dungssystem, das Partizipation, Leistung und Individualitdt fordert. Wir glauben an ein Bildungs-
system, das tagtdglich danach strebt, am Puls der Zeit zu sein. Wir glauben an die Vision deridealen
Schule.

Als groRte Schiiler:innenorganisation Osterreichs und professionelle Vertretung der Berufsschii-
ler:innen gegeniiber den Verantwortlichen in der Bildungspolitik wollen wir nicht nur Verbesse-
rungspotenziale aufzeigen, sondern uns aktiv einbringen, um gemeinsam das Bildungswesen mit-
zugestalten. Wer mit starker Stimme sprechen will, muss vorher aufmerksam zuhdren - dank unserer
breiten Aufstellung in allen neun Bundeslandern und auf Bundesebene ist es uns moglich, stets ein
offenes Ohr fiir die Meinung der Berufsschiiler:innen zu haben und diese in den Mittelpunkt unserer
Forderungen zu stellen.

Diese Forderungen, unsere Ansdtze und Ideen fiir die Berufsschule von morgen, findest duin diesem
Forderungspapier. Durch diese konstruktiven und innovativen Forderungen zeigen wir auf, wie man
unserer Vision der idealen Berufsschule einen Schritt naherkommen kann.

Eines ist klar: Wir als Schiilerunion lassen auch in Zukunft nicht locker und setzen uns weiterhin fiir
die Berufsschiiler:innen Osterreichs ein - weil wir fest daran glauben, dass Berufsschule mehr kann.
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Berufsschulen

Jeder Schiiler und jede Schiilerin hat verschiedene Begabungen und Interessen. Ein Vorteil un-
seres Bildungssystems ist, dass sich Jugendliche neben einer weiteren Schullaufbahn auch fiir

eine Lehre entscheiden kénnen. Die Lehre in Osterreich hat einen unglaublichen Mehrwert fiir
die heimische Wirtschaft. Gleichzeitig findet man nirgendwo auf der Welt ein System, welches
auf so einem hohen Niveau Fachkrifte aushbildet. Osterreich ist mit iiber 200 verschiedenen
Lehrberufen absoluter Vorreiter in diesem Bereich. Allerdings gibt es noch einige verbesse-
rungswiirdige Bereiche im System.
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Eine SGA-Sitzung pro Turnus

In Berufsschulen sind zwei Sitzungen des Schulgemeinschaftsausschusses im gesamten Schuljahr ver-
pflichtend. Fiir Berufsschulen mit Turnus-Schulsystem und mit 4-6 Turnus- Blécken bedeutet das, dass
mindestens die Halfte der Block-Schiilervertreter:innen an keiner SGA-Sitzung teilhaben kann. Um je-
dem Turnus dieselbe Gewichtung zu geben, fordern wir eine SGA-Sitzung in jedem Turnus. So wird jeder
Turnus gleich viel einbezogen und die Meinung der Schiiler:innen wird in jedem Zeitrahmen des Jahres
im selben Ausmaf3 gehort.

* eine SGA-Sitzung in jedem Turnus

Unternehmensvertretung beratend im SGA

Wéhrend in allgemeinbildenden und berufsbildenden hoheren Schulen der SGA aus Schiiler:innen-, Leh-
rer:innen und Elternvertretung besteht, besteht der SGA in Berufsschulen meist nur aus zwei Parteien,
eine Elternvertretung gibt es hier nur selten, da die Schiiler:innen zum gréfSten Teil bereits volljihrig
sind, beziehungsweise als reif genug angesehen werden. Wer sich jedoch sehr viel mit Berufsschiiler:in-
nen beschdftigen sollte, sind jene Betriebe, welche Lehrlinge ausbilden. Um auch die Personen, die die
meiste Zeit mit den Berufsschiiler:innen verbringen, auch in den Schulalltag einzubinden, méchten
wir mit Hilfe einer Unternehmensvertretung den Lehrbetrieben eine Mitsprachemdglichkeit im Schulge-
meinschaftsausschuss geben. Dieses Vertretungsgremium soll an Berufsschulen ohne Elternverein die-
se Position (ibernehmen. An Berufsschulen mit aktiven Elternvereinen soll die Unternehmensvertretung
eine beratende Funktion im SGA haben, um der Schule, die ihre Lehrlinge ausbildet, eine stiitzende
Hilfe und Meinung aus dem Berufsleben anzubieten.

* BeiBerufsschulen ohne aktivem Elternverein soll eine Unternehmensvertretung im SGA mit
voller Funktion eingefiihrt werden.

* Bei Berufsschulen mit aktivem Elternverein soll eine Unternehmensvertretung im SGA mit
beratender Funktion eingefiihrt werden.

Freistellung von Schiiler:innenvertreter:innen

Die Arbeit der Schiiler:innenvertretung ist oft sehr zeitaufwendig. Da aber die Ausbildung von Lehr-
lingen zum grofSten Teil in den Betrieben stattfindet, haben diese nicht die gleichen Zeitressourcen wie
ihre Kolleg:innen in der AHS und BMHS. Daher ist es fiir Schiiler:innenvertreter:innen der Berufsschulen
sehr oft schwierig, bei relevanten bildungspolitischen Veranstaltungen mitzuwirken. Damit diese die
gleiche Maglichkeit haben, sich fiir ihre Mitschiiler:innen einzusetzen, muss es méglich sein, sich von
der Arbeit und der Schule freistellen zu lassen, um an landes- oder bundesweiten Veranstaltungen der
LSV und BSV oder anderen relevanten bildungspolitischen Ereignissen teilnehmen zu kénnen.

* Freistellung von Lehrlingen fiir offizielle LSV- & BSV-Veranstaltungen wahrend der Schul-
und Arbeitszeit.

Aufwertung der technischen Infrastruktur

Alte Computer und Overhead-Projektoren gehdren oft zur Grundausstattung in den Klassenzimmern von
Berufsschulen. Auch die fachspezifischen Maschinen und Vorrichtungen fiir einen zeitaktuellen und
modernen Unterricht fehlen oftmals. Fiir einen optimalen Unterricht braucht es auch eine moderne
technische Ausstattung in jeder Schule. Wir fordern Medienvielfalt und verbesserte Ausstattung in jeder
Schulklasse, um den gesellschaftlichen Entwicklungen gerecht zu werden und auf den Arbeitsalltag
vor- zubereiten. Besonders in Berufsschulen muss darauf geachtet werden, dass die technischen Ar-
beitsmitttel im fachspezifischen Unterricht den Realbedingungen in der Arbeitswelt angepasst sind, um
dadurch die Lehrlinge optimal auf den Betriebsalltag vorbereiten zu kénnen.




3 sCHULERUNION

e Aufwertung der Klassenzimmerausstattung
* Aufwertung der Ausstattung fiir praxisbezogene Ubungen (in Werkstatten, Laboren etc
e Bereitstellung selbstverstandlicher Schulinfrastruktur

Kostenloser Internetzugang fiir Berufsschiiler:innen

Es bestehen Statt Handyabnahme, Handyverbot und Unterricht wie vor 100 Jahren, braucht es in einer
Zeit der Digitalisierung und des enormen Technikfortschritts sowohl im Unterricht als auch fiir die Vor-
bereitung und Hausiibungen das Internet. AufSerhalb der Schulmauern gehért das Internet und der
stdndige Zugriff darauf zum Alltag und ist auch aus den meisten Arbeitspléitzen nicht wegzudenken.
Wichtig dabei ist, dass Berufsschiiler:innen mit ihren eigenen Gerditen auf das Internet zugreifen kén-
nen. Dies kann nur durch freien Zugang via WLAN oder mehrere LAN-Anschliisse ermdglicht werden.

* Kostenloser WLAN/LAN-Zugang fiir alle Schiiler:innen im gesamten Schulgebdude.

Gldserne Note mittels Digitalisierung

Fiir eine transparente Notengebung und ein Verstdndnis liber die gegebene Note ist es wichtig, dass
Lehrkrifte sowohl zu Beginn des Lehrgangs als auch (iber die ganze Schulzeit hinweg die Schiiler:in-
nen liber den aktuellen Stand und das Zustandekommen ihrer Noten informieren. Dafiir braucht es eine
exakte und jederzeit einsehbare Aufschliisselung der Beurteilung sowohl fiir die Schiiler:innen als auch
fiir die Lehrbetriebe, damit diese liber die Fortschritte ihrer Lehrlinge Bescheid wissen. Im Zeitalter der
modernen Technik sollte dies auch (iber Online-Plattformen ermoglicht werden, um die sténdige Abruf-
maglichkeit auch tatsdchlich gewdhrleisten zu kdénnen. Denn nur wer weifs, wo man gerade steht und
welche Kompetenzen einem liegen und welche méglicherweise noch fehlen, kann an sich arbeiten und
sich verbessern.

* Einrichtung und Fiihrung einer digitalen Beurteilungsplattform, welche durchgehend und
einfach fiir alle Schiiler:innen zu erreichen ist.

Schul- und Arbeitsrecht im Unterricht

Wo, wenn nicht in der Schule sollen Berufsschiiler:innen (iber ihre Rechte und Pflichten aufgekldrt wer-
den? Sowohl im Schul- als auch im Arbeitsrecht fehlt es Lehrlingen oft an Know-How, um ihre Rechte
durchzusetzen. Dem sollte die ideale Schule entgegenwirken, indem diese Themen in den Unterricht
integriert werden, und den Berufsschiiler:innen erkldrt wird, was sie in der Schule und im Betrieb kon-
nen, diirfen und miissen, aber genauso auch erfahren, was beispielsweise Lehrbetriebe nicht diirfen,
wie viele Priifungen man in einer Berufsschule in einer Woche haben darf, oder an wen man sich im
Notfall wenden kann.

» Verpflichtende Integration der Themen Arbeits- und Schulrechtin den Lehrplan.

(Bundesldnderiibergreifende) Schiiler:innenfreifahrt fiir die Zeit des
Berufsschulunterrichts

Nicht in jedem Bundesland kann jeder der (iber 200 Lehrberufe angeboten werden. Das bedeutet, dass
Berufsschiiler:innen, um an den Schulstandort zu kommen, oftmals weite Strecken zuriicklegen miis-
sen. Dies kann gerade bei dem eher niedrigen Einkommen eines Lehrlings eine grof3e Belastung fiir das
Budget sein. Deshalb fordern wir, dass die Fahrt vom Wohnort zum Schulstandort fiir Berufsschiiler:in-
nen kostenlos sein soll.

* Kostenlose Maglichkeit, offentliche Verkehrsmittel zwischen Wohnort und Schulstandort zu
nutzen.
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Informationsmaterial iiber Schulsysteme & Lehrberufe

Das duale System, wie wir es in Osterreich haben, ist leider derzeit fiir viele nur eine Notldsung, sollte
es mit der AHS- oder BMHS-Matura nichts werden. Dabei ergeben sich so viele Moglichkeiten, wenn
man bereits friih eine Fachausbildung geniefSen darf. Um das aufzuzeigen, muss schon in der Unter-
stufe mehr Klarheit geschaffen werden, was fiir Bildungswege einem offenstehen. Hier muss auch klar
gezeigt werden, dass die Lehre nicht nur eine Notldsung, sondern eine gleichwertige Alternative mit
grofiem Potenzial ist. Ein gutes Beispiel dafiir ist die bereits bestehende BeSt.

* Behandlung und Bekanntmachung der weiterfiihrenden Bildungsmoglichkeit Lehre in der
Sekundarstufe Iim Zuge des Unterrichts

Informationsveranstaltungen fiir Wege nach der Lehre

Genauso wie die Informationen vor der Lehre fehlen, so fehlen sie auch am Ende der Lehrzeit. Viele
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler werden nach ihrer Lehrabschlusspriifung von ihrem bisherigen
Betrieb tibernommen, einige wollen sich auch andere Arbeitsstellen suchen. Doch dass es noch viel
mehr Maglichkeiten als diese gibt, wissen wenige. Sei es die Maglichkeit auf ein Studium, eine weiter-
fiihrende Ausbildung oder die Ablegung einer Meisterpriifung, hier fehlt es an Informationen, die an
die Berufsschiiler:innen in den Abschlusslehrgdngen nicht weitergetragen werden. Im letzten Lehrjahr
sollte es aus diesen Griinden verpflichtende Informationsveranstaltungen geben, die die Vielfalt der
Wege nach der Lehre aufzeigen und die Berufsschiiler:innen damit bei der Findung ihrer Karrierelauf-
bahn unterstiitzen.

* Behandlung und Bekanntmachung der weiterfiihrenden Bildungsmdglichkeiten nach dem
Lehrabschluss im Zuge des Unterrichts an den Berufsschulen.

Lehre mit Matura

Wir setzen uns dafiir ein, dass Lehrlinge die Nachmittagsangebote fiir die Berufsmatura in Anspruch
nehmen konnen, indem sie dafiir freigestellt werden, ohne dass auf die Entlohnung der dafiir fehlenden
Zeit verzichtet werden muss.

* Freistellung von Lehrlingen fiir den Besuch eines Berufsmaturakurses wahrend der Arbeits-
zeit.

Ermoglichen einer Hochschulbildung im eigenen Fachbereich

Gerade Berufsschiiler:innen werden im Rahmen ihrer Lehrausbildung zu Fachexperten, in ihrem Bereich
ausgebildet und erlangen ein in die Tiefe gehendes fundiertes Wissen. Aus diesem Grund soll es Berufs-
schiiler:innen ermédglicht werden, nach dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung eine weitere
Hochschulausbildung, die ihrer Berufssparte entspricht, anzufangen, auch ohne Matura.

* Studienberechtigung nach einem Lehrabschluss in einschldgigen Studiengangen

Anpassung der Ausgangszeiten an die Jugendschutzgesetze

Gerade fiir dltere Berufsschiiler:innen ist es ein hdufig auftretendes Problem: Laut den dsterreichischen
Jugendschutzgesetzen diirfen sich (iber 16- beziehungsweise liber 18-Jihrige bis zu einer gewissen
Uhrzeit oder ohne Beschrinkung in der Offentlichkeit aufhalten, doch die Internatsregeln verbieten
dies und schreiben vor bereits am friihen Abend im Internat zu sein. Die Ausgehzeiten sind vorgeschrie-
ben, oft schreiben Internate ebenfalls die Schlafenszeiten und Nachtruhezeiten vor und wer sich nicht
daranhdlt, hat mit Konsequenzen in Schule und Betrieb zu rechnen.

* Anpassung der Ausgehzeiten an das jeweils geltende Jugendschutzgesetz.
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Erweiterung der Zugangszeiten

Doch nicht nur hinaus, sondern auch ins Internat hinein sollten Berufsschiiler:innen eigensténdig und
zu jeder Zeit kommen. In vielen Internaten ist es jedoch zurzeit so, dass das Internat tagsiiber zu Schul-
zeiten dauerhaft verschlossen ist und die Berufsschiiler:innen keinen Zugang zu ihren Sachen haben
kénnen. Das kann sich in Freistunden, bei verschobenen Stundentafeln oder wenn man etwas vergessen
hat, zum Problem entwickeln.

* Erweiterung der Zugangszeiten zu den Internatsraumlichkeiten

Zeit fiir Selbststudium statt verpflichtenden Lernstunden

In vielen Internaten miissen Berufsschiiler:innen an verpflichtenden Lernstunden teilnehmen und diir-
fenin diesem Zeitraum nichts aufSerhalb der Schulpflichten erledigen. Dies fordert die Eigenstdndigkeit
der Berufsschiiler:innen keineswegs. Stattdessen braucht es die Moglichkeit, sich den Alltag oder den
Lernstoff und die Lernzeit selbst einzuteilen.

* Abschaffung der verpflichtenden Lernstunden
e Zeit fiir Selbststudium einfiihren

Nachhilfe & Support durch Lehrkrifte

In der Zeit des Selbststudiums sollte es trotz Eigenstdndigkeit die Mdglichkeit auf Support geben. Sei
es bei inhaltlichen Schwierigkeiten, bei einer Hausiibung oder beim Vorbereiten einer Priifung. Durch
anwesende Lehrkrifte, die zu gewissen Zeiten fiir die Berufsschiiler:innen erreichbar sind und ihnen bei
Aufgabenstellungen helfen kénnen, kann der Lerneffekt und die Effizienz im Selbststudium gesteigert
werden und den Berufsschiiler:innen eine Mdglichkeit gegeben werden, nach Hilfe zu fragen und Hilfe
annehmen zu kénnen, was ebenso die soziale Kompetenzentwicklung steigert.

e Anwesende Lehrkrafte zu Zeiten des Selbststudiums

Gemeinschaftsraume

Wie Lernrdume in den Schulen braucht es in Internaten auch Ridume fiir gemeinschaftliche Aktivitdten,
fiir Projektausarbeitungen oder Treffen in der Freizeit. In der heutigen Zeit sollten auch Berufsschul-
internate weg von geschlechtergetrennten Wohntrakten und Aufenthaltsméglichkeiten. Vielmehr sollte
es die Aufgabe der Internate sein, einen Zusammenhalt zwischen den Berufsschiiler:innen herzustellen
und diese untereinander zu vernetzen. Durch Gemeinschaftsrdume in allen Internaten, in denen sich
die Internatsbewohner:innen stdndig frei aufhalten kénnen, kann man diese Vernetzung und Gemein-
schaft schaffen.

* Einfiihrung von Gemeinschaftsraumen in allen Internaten

Verankerung der Internatsvertretung

Genauso wie es an Schulen die Schiiler:innenvertretung gibt, gibt es bereits an fast allen Berufsschulen
die Internatsschiiler:innenvertretung. Doch in vielen Internaten wird diese willkiirlich oder gar nicht
bestimmt. Die Internatsvertretung dient zur Vertretung der Interessen der Bewohner:innen des Inter-
nats und soll eine Anlaufstelle fiir die Berufsschiiler:innen im Internat bei Problemen oder Fragen sein.
Um auch den Berufsschiiler:innen im Internat eine Stimme zu geben, braucht es eine Verankerung der
Internatsvertretung und damit eine Osterreichweite Regelung fiir die Wahl und Aufgaben der Internats-
sprecher:innen, um Berufsschiiler:innen auch gegendiiber der Internatsleitung oder Aufsichtspersonen
mehr Gehor zu verschaffen.

* Verankerung der Internatsvertretung
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Feedbackstelle

Feedback ist nicht nur innerhalb der Schulmauern, sondern auch aufSerhalb dieser wichtig, um sich
stdndig weiterentwickeln und verbessern zu kdnnen. Diesen Grundsatz verfolgt die Schiilerunion auch
im Internat. Eine Feedbackstelle, egal in welcher Form, soll hierbei helfen, dass Berufsschiiler:innen
im Internat, sowohl anonym als auch dffentlich, Feedback an das Internat oder die Heimleitung zu
geben. So kann das Internat auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Internatsbewohner:innen und mog-
lichen auftretenden Problemen schnell und einfach nachgehen, um auch das Internat zu einem Ort zu
machen, den Berufsschiiler:innen gerne in ihrer Schulzeit aufsuchen.

* Einrichtung von Feedback-Stellen in allen Internaten
* RegelmdRige verpflichtende Einsicht und Behandlung des Feedbacks durch Internatsleitung
und Internatsinteressenvertretung
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