GRUNDSATZ
PROGRAMM

> SCHULERUNION



Vorwort

Ein Grundsatzprogramm ist ein Leitfaden und gibt Orientierung. Angelegt
an die standige Bildungsdebatte soll es eine Ziel- und Positionsbestimmung
ermdglichen. Es darf aber nicht ein enges Korsett sein, das keine
Bewegungsfreiheit mehr zuldsst.

Unsere Bedenken am derzeitigen Schulsystem sind zugleich ein Auftrag fiir
uns, nie die Motivation zu verlieren, uns fiir eine ideale Schule einzusetzen.
Esist unsere Kernaufgabe, Fehler aufzuzeigen und mit seridsen Vorschlagen
und Forderungen die Zukunft der Bildungspolitik mitzugestalten, um die
Interessen aber auch die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler
professionell zu vertreten.

Unser Grundsatzprogramm halt fest, wofiir wir stehen, woraus wir unsere
Forderungen schopfen und ist ein Programm, worauf wir uns mit Stolz
stiitzen. Die Werte, Prinzipien und Grundsatze der Schiilerunion haben sich
durch unser 40-jahriges Bestehen als starkes Fundament erwiesen und
geben uns die Sicherheit auch in den nachsten Jahrzehnten starke
Vertretungsarbeit zu leisten.

Durch den Wandel der Zeit muss man die Grundmauern einer Organisation
immer wieder erproben und sie einer zeitgerechten Priifung unterziehen - in
einem breiten Dialog mit unseren Mitgliedern haben wir das Wertebild der




Schiilerunion evaluiert, erganzt und erneuert. Wir wollen unserem eigenen
Anspruch gerecht werden und einer modernen Schiilerorganisation ein
Programm mitgeben, das am Puls der Zeit ist.

Der Ursprung aller Handlungen liegt fest verankert in unserem Wertebild,
welches uns seit vielen Schiilervertretergenerationen erméglicht, die

Bildungsdebatte kontinuierlich voran zu treiben. Unser Wertebild wirft Der WI I I e
sowohl einen Blick in unsere alltdgliche Arbeit als auch einen Blick auf "

unsere inhaltliche Ausrichtung. of'fn et die
Eine glaubwiirdige und professionelle Arbeitshaltung braucht verniinftige Tdren zum

Grundprinzipien, auf die wir uns stets berufen. Sie sind sozusagen unser
Wiedererkennungswert und pragen unsere Organisationsphilosophie.
Gerade als Schiilerorganisation ist es unsere Aufgabe, uns mit der
tagespolitischen Bildungsdebatte auseinander zu setzen. Da sich diese oft
sehr flexibel entwickelt, dienen unsere Grundsdtze als Richtungsweiser und
Anhaltspunkt fiir Forderungen und Stellungnahmen, die in unserem
Positionspapier festgehalten werden.

Erfolg.”

Es liegt an uns, Verantwortung in der Bildungspolitik zu {ibernehmen und die
Politik auf uns aufmerksam zu machen. Denn wir sind die grote
Berufsgruppe Osterreichs, wir sind die nichste Generation!

D&iw& gc@upumem
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LEITBILD

Die Schiilerunion setzt sich fiir eine Schule ein, die individuell auf jede
Schiilerin und jeden Schiiler eingeht.

Eine Schule, die Freude am Lernen weckt. Eine Schule, die aufs Leben
vorbereitet.

Wir sind ein Verein, der aus engagierten Schiilerinnen und Schiilern besteht,
bekennen uns zur stetigen Verbesserung unseres Schulsystems und
verfolgen die Idee deridealen Schule. Als Schiilerorganisation sehen wir uns
gegeniiber allen Schiilerinnen und Schiilern verpflichtet und wir versuchen,
durch die Beteiligung in der Schiilervertretung in allen Schultypen (AHS,
BMHS, BS) und auf allen Ebenen (Schule, Land, Bund), deren Interessen
bestmdglich zu vertreten. Aufgrund unserer Vielfdltigkeit und durch
unseren demokratischen Aufbau reprasentieren wir den iiberwiegenden Teil
der Schiilerinnen und Schiiler Osterreichs.

Die Organisation auf Schul-, Bezirks-, Regional-, Linder- und Bundesebene
ermoglicht uns sowohl den Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern als
auch zu wichtigen Personlichkeiten in Politik und Gesellschaft. Die Arbeit
unserer Mitglieder basiert auf dem Prinzip der Ehrenamtlichkeit.

Wir sehen uns als wichtigen Teil der gelebten Schulpartnerschaft und wollen
diese aktiv und konstruktiv mit den Eltern und den Lehrpersonen gestalten
und in den Mittelpunkt der Schulpolitik stellen. Dabei setzen wir auf
Kooperation vor Konfrontation, um bestmdgliche Outputs zu erzielen.



Wir sprechen uns fiir die Erziehung zur Eigenverantwortlichkeit aus,

da eine Demokratie nur mit Biirgerinnen und Biirgern funktioniert, die
Verantwortung iibernehmen wollen und kénnen. Wir sind fiir die Starkung
des Demokratiebewusstseins durch aktive Mitgestaltung, Mitbestimmung
und durch politische Bildung.

Wir bekennen uns zur Forderung des Leistungswillens in der Schule,
deshalb fordern und fordern wir die Mitglieder der Schiilerunion auch
innerhalb unseres Vereins. Mit der Arbeit unserer motivierten Mitglieder
wollen wir alle Schiilerinnen und Schiiler bestmdglich bei ihren Problemen
unterstiitzen.

Neben den langjahrigen inhaltlichen Forderungen, ermdglicht es uns die
stetige Erneuerung innerhalb der Schiilerunion, mit frischen Ideen innovativ
zu bleiben. Um den hohen eigenen Anforderungen gerecht zu werden,
bedarf es aber auch nachhaltiger MaRnahmen zur Qualitdtssicherung.
Mittels Aushildung der eigenen Mitglieder, Seminare, reflektierter Arbeit und
einer ausgepragten Feedbackkultur sind wir bestrebt, uns kontinuierlich zu
verbessern.

Wir sind offen fiir Schiilerinnen und Schiiler aller Konfessionen und
Geisteshaltungen, die sich zu unseren Grundsatzen bekennen. Bei uns wird
Bildungspolitik kritisch hinterfragt, der Wert der Bildung hervorgehoben
und die Meinung jedes Individuums respektiert. Wir sind eine starke
Gemeinschaft und Osterreichs groRter Freundeskreis, in dem auch DU eine
unvergessliche Zeit erleben kannst.
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Selbstverstandnis

Als groRte Schiilerorganisation Osterreichs ist die Schiilerunion eine
bundesweite Gemeinschaft von engagierten Jugendlichen. Im Fokus
unserer Arbeit steht jede einzelne Schiilerin und jeder einzelne Schiiler.
Durch unsere Offenheit gegeniiber allen Interessierten und durch

unseren demokratischen Aufbau reprasentieren wir einen grof3en

Teil der Schiilerinnen und Schiiler Osterreichs. Diesen allein sind wir

in unserer Arbeit verpflichtet. Deshalb bemiihen wir uns mit den drei
Grundpfeilern Aktion, Service und Vertretung in allen Bereichen als starke
Interessensvertretung aufzutreten.

Aktion bedeutet fiir uns, durch Veranstaltungen, Projekte und Kampagnen
auf unsere Ideen aufmerksam zu machen. Wir bemiihen uns dabei, gezielt
auf die Anliegen von Schiilerinnen und Schiilern einzugehen und unserer
Stimme Gehdr zu verschaffen.

Service verstehen wir als den Grundsatz, eine direkte und kompetente
Anlaufstelle fiir alle Schiilerinnen und Schiiler zu sein. Mit Schiilernotruf,
Seminaren, Aktionstagen und vielem mehr sind wir in allen Bundesldandern
und direkt an den Schulen prasent.

Vertretung heit fiir uns, die Interessensvertretung fiir Schiilerinnen
und Schiiler in Osterreich zu sein. Als selbstverstindliche Aufgabe sehen
wir die Kandidatur zu den Schiilervertretungswahlen auf allen Ebenen,
um auch die demokratischen Mittel voll auszuschépfen und unsere



Forderungen umzusetzen. Durch gezielte und durchdachte MaRnahmen und
die Ausarbeitung von Konzepten ist es unser Ziel, die Schule von morgen
mitzugestalten.

Neben der Vertretung der dsterreichischen Schiilerinnen und Schiiler ist die
stetige Aus- und Weiterbildung der Mitglieder der Schiilerunion ein wichtiger
Baustein unserer Arbeit. Durch gezielte interne und externe Forthildungen
garantieren wir eine breite Softskills- und Wissensvermittlung von Beginn
des Engagements an.

Die Schiilerunion setzt sich professionell, jugendlich und konsequent fiir
die Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler ein. Dazu gibt es neben der
Bundesorganisation, die fiir ganz Osterreich Kampagnen, Aktionen und
Seminare veranstaltet, auch neun Landesorganisationen, die dariiber hinaus
in den jeweiligen Bundeslandern Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern
halten. Zusatzlich gibt es Regionalgruppen, die in kleineren Regionen oder
in Schulstddten organisiert sind und so den Kontakt zur Schiilerschaft

vor Ort sicherstellen. Diese Struktur macht es moglich, die Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler bestmdglich gegeniiber den Verantwortlichen in
der Bildungspolitik auf allen Ebenen zu vertreten und zu Reformen
beizutragen.

Aktion
Service
Vertretung
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Wertebild

Gerade aufgrund der schnelllebigen Struktur einer Jugendorganisation
bemiihen wir uns um Kontinuitat in unserer Arbeit, indem wir unsere
Forderungen immer wieder weiterentwickeln, um unseren Werten treu
zu bleiben und so ein verldsslicher Partner sein zu konnen. Damit wollen
wir das in uns gesetzte Vertrauen, das uns Schiilerinnen und Schiiler
osterreichweit entgegenbringen, Jahr fiir Jahr aufs Neue beweisen.

Subsidiaritat

Unsere Organisationsstruktur ist vor allem durch Subsidiaritat
gekennzeichnet. Probleme und Anliegen sollen sofort dort angesprochen
und geldst werden, wo sie auftreten. Jede Ebene der Organisation

muss autonom Entscheidungen treffen konnen, um fiir sich die besten
Rahmenbedingungen zu schaffen. Damit garantieren wir die Ausrichtung
unserer Bemiihungen auf jeden einzelnen Schiiler und jede einzelne
Schiilerin. Nur als Ansprechpartner fiir die Schiilerinnen und Schiiler direkt
in den Schulen sind wir auch legitimiert, deren Meinung kompetent zu
vertreten.

Im Bereich der Schulorganisation setzen wir uns hier fiir weitere
Schritte in Richtung Schulautonomie ein. Die Eigenverantwortung der
einzelnen Schulstandorte und der diversen Gremien, beginnend bei der
Schiilervollversammlung, soll aus unserer Sicht zunehmend gefordert
werden.



Individualitat

Als zentrale Figur in der Bildungsdebatte muss jede einzelne Schiilerin und
jeder einzelne Schiiler stehen. Wir wollen ein Schulsystem schaffen, welches
den Schiilerinnen und Schiilern ermdglicht, sich individuell zu entfalten.
Nach unserer Uberzeugung bringt jeder junge Mensch eigene Talente mit in
die Schule und damitin unsere Gesellschaft. Daherist es nur logisch, dass
genau diese Begabungen gezielt gefordert werden miissen. Hier glauben
wirinsbhesondere an die Eigenverantwortlichkeit der Schiilerinnen und
Schiiler. So sollen sie schon in jungen Jahren mit Verantwortungsgefiihl und
Selbststandigkeit vertraut gemacht und ihnen damit die besten Chancen fiir
ihre Zukunft aufgezeigt werden.

Leistung

Die Schule soll Raum zum Lehren und Lernen bieten. Wir bekennen uns
dabei zur Forderung des Leistungswillens. Leistung heil3t fiir uns, die
Bereitschaft zu zeigen, seine Interessen und Fahigkeiten einzusetzen und
auszubauen. Dabei geht es nicht um strenge Kontrollen oder Disziplinierung,
sondern im Gegenteil um Selbstmanagement und Innovationswillen.
Dabei soll jede Schiilerin und jeder Schiiler regelmaf3ig Riickmeldung

zum jeweiligen Fortschritt und den individuellen Talenten erhalten,

um mittels Leistungsanreizen neue Motivation schaffen zu konnen. Ein
wichtiger Grundsatz fiir uns ist auRerdem die Forderung von zusatzlichem
Engagement. Ehrenamtliche Arbeit der Schiilerinnen und Schiiler muss
als bereichernd wertgeschatzt werden und darfim Schulalltag nicht zu
Barrieren fiihren. »
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Chancengerechtigkeit

Wichtig ist uns, den Unterschied zwischen Chancengerechtigkeit und
-gleichheit klarzustellen. Niemandem mit den entsprechenden Fahigkeiten
sollte aufgrund sozialer Umstande ein Weg versperrt sein. Alle Menschen
haben die gleichen Rechte, nicht aber die Pflicht, das gleiche zu tun. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler soll seinen Interessen nachgehen kénnen und
nicht aufgrund seines Wohnorts, der infrastrukturellen Verbindung oder der
finanziellen Situation in seinem Bildungsweg beeintrachtigt werden. Schule
darfauBRerdem keinem Menschen aufgrund der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, dem Geschlecht, der sexuellen Orientierung,
dem Alter oder einer Behinderung die Partizipation am Bildungssystem
verwehren. Vielmehr miissen wir von der Vielfalt der Schiilerinnen und
Schiiler profitieren und das Potenzial jeder Schiilerin und jedes Schiilers
fordern. Das Bildungssystem soll dabei allen die notigen Perspektiven und
Mdglichkeiten bieten, ihr Potenzial auszuschdpfen, und dabei gleichzeitig
auch Zeit fiir auRerschulische Aktivitdten bieten.

Verantwortung

Wir sehen eine Teilaufgabe der Schule darin, den Schiilerinnen und Schiilern
schon in friihen Jahren ein Verantwortungsgefiihl mit auf den Weg zu
geben. Dies umfasst einerseits die Selbstverantwortung und das Recht

auf Selbsthestimmung, das durch Personlichkeitsbildung in der Schule als
auch durch ein Zusammenwirken der Schulpartner geschaffen werden soll.
Dariiber hinaus gehdrt dazu neben der Aufklérung {iber die Rechte und
Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler auch Politische Bildung, um ein
Gefiihl fiir soziale Verantwortung weitergeben zu kénnen. Schule soll dabei
liber den Tellerrand hinausschauen und ihren Bildungsauftrag im Kontext



der Ausbildung junger Menschen als gestaltende Generation der Zukunft
betrachten. So wie wir als Jugendorganisation uns nicht mit Gegebenem
abfinden, wiinschen wir uns auch in der Schule die Vermittlung von
gesellschaftlicher Verantwortung als Wert.

Offenheit

Als grof3te Schiilerorganisation erhalten wir unsere Legitimation
insbesondere durch unsere breite Aufstellung. Durch unsere alleinige
Zielgruppe - die Schiilerinnen und Schiiler Osterreichs - verpflichten wir
uns selbstverstandlich deren Anliegen. Dabei bemiihen wir uns, moglichst
vielen jungen Menschen die Moglichkeit zu geben, in dieser Organisation
mitzuarbeiten. Ganz nach dem Motto ,Von und fiir Schiilerinnen und
Schiiler” sind wir offen fiir die dynamische Struktur, die sich aus diesem
Grundsatz ergibt. Das besondere an der Schiilerunion ist, dass Jugendliche
unterschiedlichster Herkunft oder politischer Uberzeugung einen
gemeinsamen Nennerin den Wiinschen und Bediirfnissen von Schiilerinnen
und Schiilern finden.

Zusammenhalt

Damit all unsere Projekte und Ideen auch umgesetzt werden, engagieren
sich unzdhlige Schiilerinnen und Schiiler oft viele Jahre hindurch fiir

die Schiilerunion. Dass so viel Herzblut in eine Organisation gesteckt
werden kann, ist nur durch den starken Zusammenhalt moglich, der die
Schiilerunion von anderen Organisationen unterscheidet. Nicht umsonst
wird die Schiilerunion auch als ,der groRte Freundeskreis Osterreichs”
bezeichnet. Abseits von politischen Forderungen geht es uns auch um die
Wertschatzung von freiwilligem Engagement und Einsatz fiir andere.
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Grundprinzipien

Uber den Schiilerunionsalltag hinaus leben wir Grundprinzipien unserer
Organisationsphilosophie in all unseren Aktivitdten. Gerade um als
Interessensvertretung auch ernst genommen zu werden und so die
Ideen von Schiilerinnen und Schiilern einbringen zu kénnen, ist es
unumganglich konstruktiv aufzutreten.

Schulpolitik statt Gesellschaftspolitik

Wir konzentrieren uns auf schulpolitische Inhalte, umin unserer
Organisation Schiilerinnen und Schiiler mit unterschiedlichem politischen
Hintergrund zu verbinden. Damit stellen wir sicher, dass unsere Forderungen
tatsdchlich von einer breiten Mehrheit mitgetragen werden und die
Schiilermeinung widerspiegeln. Gesellschaftspolitische Themen konnen
mitunter spannend und von hdchster Wichtigkeit sein, jedoch bedenken wir
bei jeder moglichen Forderung, dass wir ausschlieBlich unserer Zielgruppe
verpflichtet sind. Diese Entscheidung ist einer der Griinde fiir die Stérke
unserer Organisation, die so - breit gefachert - zu konstruktiv durchdachten
Ergebnissen im Sinne unserer Interessensgruppe kommt.

Kooperation vor Konfrontation

Bei unserem Bestreben, Forderungen und inhaltliche Positionierungen
umzusetzen, greifen wir keinesfalls als erstes Mittel zu radikalem
Aktionismus. Viel wichtiger ist fiir uns als Schiilerunion, dass wir
l6sungsorientierte Gesprache mit Entscheidungstragern und Schulpartnern
in den Vordergrund stellen, um effizient und professionell das Beste fiir
Osterreichs Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen. Allerdings schrecken wir
als letztes Mittel auch nicht davor zuriick, auf andere Weise fiir die Meinung



und die Anliegen der Schiiler und Schiilerinnen einzustehen. In bestimmten
Fallen kann durchdachter Aktionismus auf die Vermittlung von Botschaften
und Forderungen gerichtet sein, um damit auf konstruktive Weise die
Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf ein bestimmtes Thema zu lenken.

Ehrenamtlichkeit

Die Mitglieder der Schiilerunion engagieren sich fiir die Organisation und
im Sinne der Schiilerinnen und Schiiler ehrenamtlich. Im Vordergrund der
Mitarbeit steht die persdnliche Entwicklung in den Bereichen Teamwork,
Projektmanagement, Rhetorik, Interessensvertretung und Kommunikation.
Die Schiilerunion ist fiir viele junge Menschen eine Moglichkeit,
Verantwortung zu iibernehmen und Erfahrungen fiir das ganze Leben zu
sammeln.

Nachhaltigkeit

Damit wir unserem Anspruch, als authentische Jugendorganisation
aufzutreten, gerecht werden, kommen unsere Funktiondre selbst aus der
Schiilervertretung. Dies bedeutet einen schnellen Wechsel an Generationen.
Gerade deshalb bemiihen wir uns besonders, auf Nachhaltigkeit zu achten
und mit Forthildungsmdglichkeiten unser Know-How immer wieder an neue
Mitarbeiter weiterzugeben. Genau wie auch in der Schule ist es auch in der
Schiilerunion wichtig, sich stetig weiterzuentwickeln, um den steigenden
Anforderungen gerecht zu werden.

Authentizitat

In den Grundprinzipien unserer Organisation und des inneren
Selbstverstandnisses fiihlen wir uns unseren Werten und den inhaltlichen
Grundsétzen verpflichtet. Was auch immer wir fordern, versuchen wir
auch im kleinen eigenen Rahmen umzusetzen. Wir bieten Seminare
an, die Denkanstdl3e fiir sinnvollen Unterricht geben sollen und
leben Feedbackkultur, Leistung und Partizipation auch in der eigenen
Organisation. Damit zeigen wir auch unser Bestreben nach einem
ehrlichen Politikstil, den wirin unserer gesamten Arbeit leben.

Wir zeigen klares Profil, weil wir unsere Kernaufgabe - die

Vertretung von Schiilerinnen und Schiilern - ernst

nehmen.
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Grundsatze

Inhaltliche Forderungen entwickeln sich iiber die Jahre stetig weiter, weil
uns bewusst ist, dass gerade die Schule ein flexibles System sein muss,
um fiir die sich andernden Herausforderungen geriistet zu sein. Mit
unseren langjdhrigen Grundsatzen legen wir eine Basis an Anliegen, die
fiir uns eine bessere Schule von morgen jedenfalls ausmachen.

Lebensraum Schule

Damit auf unterschiedliche Lerntypen eingegangen werden kann, muss die
Schule verschiedene Vorraussetzungen fiir effektives Lernen erfiillen, das
auf die jeweiligen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler zugeschnitten
ist. Dabei sollen auch Freizeitraume eingeplant werden, um das Lernen

in der Gemeinschaft der Klasse und Schule zu férdern. Die Klassenraume
sollen dabei modern ausgestattet sein, damit die Schiilerinnen und

Schiiler jeweils am neuesten Stand der Technik ausgebildet werden

konnen. AuBerdem unterstiitzen wir die Entwicklungen in Richtung mehr
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie mehr Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeitern zur Unterstiitzung der Lehrpersonen. Deshalb setzen wir
uns fiir Klassenschiilerhdchstzahlen, moderne Infrastruktur an Schulen und
Freizeitmdglichkeiten fiir offenes Lernen in der Schule ein.

Autonomie

Gerade im Schulbereich andern sich Jahr fiir Jahr die Gegebenheiten.
Einerseits durch die handelnden Personen oder Schiilerinnen und Schiiler
und andererseits durch die gesellschaftlichen Herausforderungen. Das
Bundesministerium fiir Unterricht sehen wir hier als Aufsichtsorgan zur



Qualitatssicherung und zur Festlegung von Rahmenbedingungen. Dariiber
hinaus bedeutet eine Starkung des Schulstandortes fiir uns insbesondere
eine verstarkte Ausrichtung auf die Bediirfnisse der einzelnen Schiilerin
oder des einzelnen Schiilers. Deshalb setzen wir uns fiir das Angebot an
ganztdgigen Einrichtungen, die Abschaffung der Kollegien auf Landesebene
und einen verschlankten biirokratischen Apparat ein.

Partizipation

Weil wir uns als Interessensvertretung fiir die Anliegen von Schiilerinnen
und Schiilern sehen, legen wir groRen Wert auf die unterschiedlichen
Werkzeuge zur Mitbestimmung sowohl an der Schule als auch auf Landes-
und Bundesebene. Wir bringen uns konstruktivin demokratische Wahlen
ein und treten als starke Vertretung in den Schulen und der Landes- und
Bundesschiilervertretung auf. Gleichzeitig verstehen wir uns auch als
direkte Ansprechpartner bei regionalen Anliegen und direkt an den Schulen.
Deshalb setzen wir uns fiir eine Schiilervertretung an Hauptschulen und die
Einfiihrung von gesetzlich verankerten Schiilerparlamenten ein.

Schulpartnerschaft

Wir sind die Interessensvertretung der Schiilerinnen und Schiiler in
Osterreich. Wir bekennen uns zur Schulpartnerschaft mit den Lehrpersonen
und Eltern. Mehr Mitbestimmung der Schulpartner ist der Grundstein fiir
eine reibungslose Bildungspolitik, bei der keiner zu kurz kommt. Klar ist fiir
uns, dass die Schiilerinnen und Schiiler bei uns im Mittelpunkt stehen und
wir dementsprechend agieren. »

Wir erkennen als Konsumenten des Bildungssystems Probleme am besten
und schnellsten. In der Zusammenarbeit mit den {ibrigen Schulpartnern
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konnen dabei die unterschiedlichen Perspektiven verbunden werden,

um so realistische Verbesserungen vorschlagen zu kénnen. Deshalb

setzen wir uns fiir Landesschulgemeinschaftsausschiisse, einen
Bundesschulgemeinschaftsausschuss und die Ausweitung der Kompetenzen
des Schulgemeinschaftsausschusses bei der Direktorenbestellung ein.

Lehren & Lernen

Zentraler Grundpfeiler eines besseren Schulsystems der Zukunft sind top
ausgebildete Lehrpersonen. Dies bezieht sich sowohl auf die fachliche als
auch padagogische Kompetenz. Das Leistungsprinzip muss sich sowohlin
Ausbildung als auch Bezahlung unserer Lehrpersonen wiederfinden. Dabei
setzen wir uns fiir ein wertschatzendes Verhdltnis zwischen Lehrpersonen
und Schiilerinnen und Schiilern ein, das erfolgreiches Lernen ermdglicht.
Deshalb fordern wir eine verbesserte praxisbezogene Lehrerausbildung und
verpflichtende Fortbildungen sowie vermehrtes Teamteaching.

Feedbackkultur

Fiir ein anpassungsfahiges modernes Schulsystem vertreten wir die
Uberzeugung, dass stetige Erneuerung durch eine rege Feedbackkultur
Grundvoraussetzung ist. Feedback soll sowohl von Schiilerinnen

und Schiilern als auch von Lehrpersonen und in den Strukturen der
Schulorganisation als Mehrwert und Chance zur Weiterentwicklung
wahrgenommen werden, weil Feedback die Basis fiir Qualitatssicherung
darstellt. Besonderen Wert legen wir dabei darauf, dass das direkte
Feedback von Schiilerinnen und Schiilern, den Konsumenten unseres
Bildungssystems, ernst genommen wird.

Deshalb setzen wir uns fiir verpflichtendes Lehrerfeedback, Glaserne Note
und Transparenz bei Betragensnoten ein.



Differenziertes Schulsystem

Aufgrund unserer Uberzeugung, dass unterschiedliche Talente
unterschiedliche Betreuung erforderlich machen, begriiRen wir die

Vielfalt des dsterreichischen Schulsystems. Ab der Sekundarstufe I soll es
Schiilerinnen und Schiilern moglich sein, ihren individuellen Bildungsweg
selbst zu wahlen. Der Erhalt des differenzierten Schulsystems stellt die
Basis fiir gezielte Forderung bei Schwachen sowie Stédrken dar. Gerade die
schulspezifischen Schwerpunkte und Ausrichtungen stellen fiir uns einen
essentiellen Pluspunkt des dsterreichischen Modells dar. Deshalb setzen wir
uns fiir eine vielfiltige Schullandschaft in Osterreich ein, in der sowohl das
Modulsystem sowie die AHS Langform neben neuen Modellen und Ideen zur
Aufwertung der Hauptschule oder der Neuen Mittelschule Platz haben.

Qualitatssicherung

Gerade unser Schulsystem muss sich stetig verandernden Anforderungen
stellen. Damit wird es umso wichtiger, eine Organisationsstruktur zu
schaffen, in der das Erfolgsrezept auf standiger Weiterentwicklung aufbaut.
Aus diesem Grund sehen wir es als unumganglich, dass zeitnahes Feedback
von Schiilerinnen und Schiiler eingeholt wird. Durch unterschiedliche
MaRnahmen sollimmer wieder liberpriift werden, ob unsere Schulen

den Qualitdtsstandards entsprechen und in welchen Bereichen noch
Potenziale vorhanden sind. Deshalb setzen wir uns fiir Mallnahmen wie

die QIBB- oder QIS-Ziele oder das Konzept der Qualitatsampel, die auf
Qualitatsmanagement abzielen, ein.






