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Vorwort

Diskussionen voll Polemik und ohne das Ziel, die Schule besser zu machen; Entscheidungen, die ohne
Einbindung der eigentlich Betroffenen - den Eltern, Lehrpersonen und vor allem uns Schiilerinnen und Schiilern
- getroffen werden; Visionslose Arbeit im Bildungsministerium - Damit muss Schluss sein!

Als Schiilerunion wollen wir eine Bildungspolitik, die wirklich im Sinne der Schiilerinnen und Schiiler gestaltet
wird. Wir wollen Entscheidungen, die die Schiilerin und den Schiiler in den Mittelpunkt stellen. Wir wollen eine
Schule, die Individualitat fokussiert, Starken fordert und bei Schwdchen fordert. Wir wollen eine
Klassengemeinschaft, in der Lernen funktionieren kann und sich jede und jeder individuell entfalten kann.

Genau deshalb beginnen wir selbst damit uns zu iiberlegen, wie die Schule und der Schulalltag besser werden
konnen: Wir stellen jede Schiilerin und jeden Schiiler in das Zentrum unserer Forderungen!
Genau diese Forderungen liegen gerade in Form unseres Positionspapiers vor dir!

Wir sehen die Schule - und alles was dazugehort — als kreisférmiges Modell, in dessen Mittelpunkt die
Schiilerinnen und Schiiler selbst stehen. Rund um sie baut sich ein System, das teils naher an ihnen ist, teils von
weiter aullen aufihren Schulalltag Einfluss nimmt. Hierbei ist zu erwdhnen, dass jeder Teil des Systems eine
wesentliche Rolle spielt. Wir wollen alle Teile dieses Systems — alle Kreise — beleuchten und mit innovativen
Forderungen die Bildungspolitik zum Positiven beeinflussen!
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Der Ideale Unterricht

Die Autonome Schule

Die Vernetzte Schule
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Der erste Kreis, der sich um die Schiilerinnen und Schiiler zieht, ist ihr soziales Umfeld. ,Das Soziale Umfeld”

beschreibt hierbei das soziale Leben der Schiilerin oder des Schiilers in und rund um die Schule. Wir sehen die
Forderungen in diesem Kreis rund um ein psychosoziales Netzwerk, Elterneinbindung in die Arbeit der Schule
und viele mehr als Grundlage fiir eine funktionierende Schulgemeinschaft.

Mit ,Dem Idealen Unterricht” befassen wir uns im zweiten Kreis. In diesem Kreis sind alle unsere Forderungen
zusammengefasst, mit denen wir glauben, dass idealer Unterricht erst moglich wird. Damit die Schule mit der
Zeit gehen kann, muss vor allem die Arbeitin der Klasse verandert werden: beispielsweise mit gelebter
Feedbackkultur oder auch eine sinnvolle Adaptierung der Lehrinhalte.

Schulautonomie - ein Stichwort, das schon seit einiger Zeit in der bildungspolitischen Debatte herumgeistert.
Doch wie sieht echte — und vor allem sinnvolle - Schulautonomie unserer Meinung nach aus? Welche
Kompetenzen muss eine Schule bekommen, um im Sinne der Subsidiaritat optimal fiir die Schiilerinnen und
Schiiler handeln zu kdnnen? Unsere Forderungen hierzu findest du im Kreis ,Die Autonome Schule”.

Bei rund 6000 Schulen in ganz Osterreich muss man sich auch dariiber Gedanken machen, wo es Sinn macht,
Synergien zu nutzen, iiberschulische Kooperationen zu fordern oder die Schiilerinnen und Schiiler mit einer
tiberschulischen Schiilervertretung zu vertreten. Daher wiinschen wir uns ,Die Vernetzte Schule”.

,Das Flexible System* - In Osterreich von einem solchen zu sprechen scheint fast unmdglich. Doch wir sind
liberzeugt, dass sich unser komplettes Schulsystem effizienter, besser und sinnvoller auf gesellschaftliche und
systematische Rahmenbedingungen einstellen kann - damit das Geld, welches in Bildung investiert wird, auch
wirklich direktin den Klassen ankommt.

Auf den folgenden Seiten finden sich konstruktive, innovative und visiondre Forderungen, mit denen wir unserer

Vision deridealen Schule ndaher kommen wollen und werden. Dabei ist ein klar: Wir als Schiilerunion lassen nicht
locker und werden uns weiterhin hartnickig fiir Osterreichs Schiilerinnen und Schiiler einsetzen!

Deline &erunion
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